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«Poche donne nei cantieri
Servono politiche mirate»

Costruzioni

La presidente di Ance
giovani chiede un cambio
di passo nelle politiche

L’associazione oggi
allappuntamento
con I'assemblea annuale

Flavia Landolfi
ROMA

1l teatro € I'assemblea annuale dei
giovani dell’Ance che aprira i lavori
guestamattinaaSant’Agnello. Perla
presidente Angelica Krystle Donati
sara l'occasione per tirare una riga,
tracciare un bilancio di cosa é stato
fatto masoprattuttodicosaancoraé
necessario mettere in campo. E sul
gender gap delle donne nel settore
delle costruzioni la strada € ancora
lunga. «I1 dato globale ¢ sotto il 10%
- spiega - ma bisogna spacchettarlo:
secondo i dati del fondo Prevedi
(contratto Ance e quello degli artigia-
ni, ndr)tra gli impiegatila presenza
femminilee del 45%, iquadriintorno
al 1%, mentre tra le operaie di cantie-
re siamo appena allo 0,5%».
Unmosaico variegato chesimuo-
veanchese ancoralentamente. «Cre-
scedicircailio® 'anno il numero di
donne cheusufruiscono dei corsi di
formazione, soprattutto in ambito
tecnico, gestionale e progettuale. Nel
2022 le allieve operaie erano 4.997,
nel 2023 sono diventate 5.478: poco
sopraicinguemilain tutta Italia, nu-
meri microscopici ma in aumentos.

PerDonatilasfida & primadi tutto
sociale. «Bisogna partire da cio che
ostacolaillavoro femminile in gene-
rale: il welfare familiare, non € possi-
bile continuare a dover sceglieretra
il lavoro ela cura domestica. L'Ttalia
ha uno dei peggiori tassi di occupa-
zione femminile in Europa. Se por-
tassimola partecipazionedelledon-
nein lineacon la media europea, il Pil
crescerebbe diotto punt percentuali.
Eun effetto gigantesco, non margi-
nale, che gioverebbe all’intera eco-
nomiax». Il confronto corre oltrecon-
fine eva alle politiche persconfiggere
I'inverno demografico. «La Francia
trent’annifa eracome noi. Oggi, do-
po decenni di investimenti su politi-
chefamiliari estese, hail pitialto tas-
sodinatalita in Europa. Danoi invece
il tasso restaintorno all'1,15. E la di-
mosirazione che senza un welfare
vero le donne continuano a dover
scegliere tralavoro e famiglias.

Mailcomparto delle costruzioni,
dice la presidente Ance giovani, sta
cambiando pelle. «Il settore si sta fi-
nalmente innovando e specializzan-
do. Nascono ruoli tecnicie gestiona-
li,anche in cantiere,chenon distin-
guono per genere, E un processo di
democratizzazione, mapesaancora
unblocco culturale enorme: siconti-
nuaapensare chel'ediliziasiaunla-
vorodauomini. Serve unarivoluzio-
ne culturale, nelle scuole e nei me-
dia, perraccontare cheilnostroeun
settore moderno, tecnologico, con
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un contratto solido e fortemente
orientatoallasicurezzae allaforma-
zione». Eppure, mentre le imprese
cercano figure qualificate, il Paese
continua a contare due milioni di
giovani che nonstudiano e non lavo-
rano. «E un paradosso - commenta
-: abbiamo una carenza stimata di
210 milaaddettinei prossimiannie
altempostessoun’enorme quotadi
giovani inattivi, Bisogna allineare
formazione, orientamento e do-
manda reale delle imprese».

Poi c'é il nodo che accomuna
grandi e piccole aziende, aziende se-
nior e junior. «Il caro materiali e la
veraemergenza: nella manovranon
¢’e alcuno stanziamento né per co-
prire i ristori dell'ultimo trimestre
2024 e di tutto il 2025 né per proro-
garele compensazionial 2026.L’An-
ce ha stimato circa due miliardi e
mezzodiscopertoancora dasaldare
.E un tema che pud causare un tra-
collo del settore».E infine laquestio-
ne dei bonus edilizi. «La proroga al
2026 deibonusal 50% ¢ apprezzabile
ma non sufficiente - dice Donati -.
Quel che edavvero grave e il divieto
di compensare i crediti d'imposta
conicontributi previdenziali e assi-
curativi. Colpisce retroattivamente
le imprese serie che hanno operato
nel rispettodellalegge. Senon verra
modificato, rischiamo il fallimento
di migliaia di aziende».

Per Donati, insomma, il futuro
dell’'edilizia affronta una partita su
due grandi campi di gioco: «Inno-
vazione e parita. Abbiamo bisogno
di pit donne, piu competenze e di
unsistema che non costringa nes-
suno ascegliere tra famiglia e lavo-
ro. Solo cosiilnostro settore potra
crescere davveros,
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