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Rinvio a gennaio per la riduzione d’orario

Laproposta Pd, M5S, Avs

Il testo approdato in aula
alla Cameraslittaalla fine
della sessione di bilancio

Perla propostadell'opposizione sulla
riduzionedell'orario dilavoroapari-
ta di salario, che ieri & approdata in
aula alla Camera, si profila unrinvio
agennaio,dopoil terminedella ses-
sione di bilancio. Il testo € giunto a
Montecitoriosenzaunrelatore, non
e stato neanchevotato in commissio-
ne Lavoro, dove ha avuto comerela-
toredi maggioranza Marta Schifone
(Fdi), espressione dellamaggioranza
che & fermamente contrariaallapro-
postaunificata targata Pd, MsS e Avs.
Noneesclusochedopoquesto lungo

periodo di congelamento, a gennaio,
quandoriprenderal’esamein Aula,la
maggioranza presentera un emen-
damentosoppressivo, sul modello di
quanto fatto asuo tempo per affossa-
re la proposta dell'introduzione del
salario minimolegale che avevauni-
to le principali forze d’opposizione
(ad eccezione di Iv).

In base alla proposta i contratti
collettivi nazionali, territoriali e
aziendali tra leimprese, le loro rap-
presentanze e le organizzazionisin-
dacali comparativamente pil rap-
presentativealivello nazionale, pos-
sono definire modelli organizzativi
che comportino una progressiva ri-
duzione dell'orarionormaledilavoro
fino a 32 ore settimanali, a parita di
salario,anche con turnidistribuiti su
quattro giornisettimanali, che siano
accompagnati da investimenti nel-
I'ambito dellaformazione e dellain-
novazionetecnologica eambientale.

Asostegno deidatoridilavoroprivati
che sottoscrivono questi contratti -
con esclusione del settore agricoloe
domestico-, peri36 mesisuccessivi
all'entratainvigore dellalegge sipre-
vedeunesonerodal versamentodei
contributi previdenzialialoro carico,
proporzionaleall’orario dilavoro efi-
noal30%,ad esclusionedei premiei
contributi spettanti all'Inail. Per le
piccole e medie imprese, I'esonero &
del 50%. Per lavoriusuranti e gravosi,
I'esonerosaleal 60%.

Come fonte di finanziamento di
questa operazione viene indicato il
Fondo Nuove Competenze rinomi-
nato Fondo Riduzione dell'orario di

6 Non & escluso
un emendamento
soppressivo della
maggioranza, come
per il salario minimo

lavoroe Nuove forme di prestazione
lavorativa, peril qualesi prevede un
incremento della dotazione di 50 mi-
lionidieuroperil 2024 e di275 milioni
per ciascuno degli anni 2025 e 2026.

«Trattandosi di un provvedimento
che necessita di coperture abbiamo
deciso di farlo slittare alla fine della
sessione di Bilancio, tra meta e fine
gennaio - ha spiegato il presidente
della commissione Lavoro della Ca-
mera, Walter Rizzetto -.1ltema & im-
portante, ho sentito decine di aziende
che gia si sono accordate sulla setti-
mana corta che non puo essere de-
mandataaun fondo pubblico, mava
lasciata alla contrattaziones.

Sulla stessalineail sottosegretario
al Lavoro, Claudio Durigon: «Il pro-
blema ¢ lalegge. Siamo disponibilia
capire secisono possibilita divedere
unasoluzione adeguata, masenza far
perdere potere alla contrattazione».
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