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Lavoro: 253 milioni
ai bonus giovani, donne, Zes

Manovra. Con lo stop al 31 dicembre alla decontribuzione Sud spuntano nuove risorse
per gli incentivi previsti dal decreto Coesione e operativi per le assunzioni effettuate da settembre
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Conlostop, a fine dicembre, della
decontribuzione Sud, inmanovra
spunta un rabboccodirisorse per
tre incentivi alle assunzioni previ-
stidal decreto Coesione, valea dire
ibonus giovani, donne e Zes. Que-
ste misure, che sonoscattate perle
assunzionia far data da settembre,
sonorifinanziate, da oggial 2027,
complessivamente con poco piudi
253 milioni di euro. In particolare,
il bonus giovani conquista, in tut-
to, 38,5 milioni (7oomila euro per
il 2024, 16,3 milioni per il 2025,
15,9 milioni peril 2026 e 5,6 milio-
niperil2027),ilbonus donne 41,4
milioni (400mila euro quest’anno,
14,4 milioni per il 2025, 17,5 milio-
ni per il 2026 e 9,1 milioni per il
2027) e il bonus Zona economica
speciale per il Mezzogiorno-Zes
unica 173,2milioni (2,1 milioniper
il 2024, 68,9 milioni per il 2025,
73,5 milioni per il 2026 e 28,7 mi-
lioni per il 2027).

Ma procediamo con ordine, e
vediamo in cosa consistono queste
tre agevolazioni. [lbonus giovani,
che ha sostituito tutte le precedenti
misure legate all'incentivazione
dell'occupazione deiragazzi, fun-
ziona cosi: ai datoridi lavoro pri-
vatiche dal1° settembre 2024, ap-
punto, e fino al 31 dicembre 2025
assumono under 35 (mai occupati
a tempo indeterminato) con un
contratto dilavoro a tempo inde-
terminato, o stabilizzano un con-

tratto a termine, € riconosciuto per
massimo 24 mesil'esonero totale
dal versamento dei contributi pre-
videnziali (esclusi premi e contri-
buti Inail) nel limite di 500 euro
mensili per ciascun lavoratore. Se
leassunzioniinteressano Abruzzo,
Molise, Campania, Basilicata, Sici-
lia, Puglia, Calabria e Sardegna
I'esoneroaumenta finoa 650 euro
mensili. Nellarelazione tecnica al
decreto Coesione sono stimate
60.500 assunzioni per il 2024 e
146mila peril 2025.

Conilbonus donne siinterviene
sull’altra categoria debole nel mer-
catodel lavoro. Il contributo previ-
sto nel decreto Coesione consiste
in questo: per ciascuna donna
“svantaggiata”, assunta a tempo
indeterminato dal 1° settembre
2024 fino al 31 dicembre 2025, e ri-
conosciuto 'esonero al 100% dal
versamento dei contributi previ-
denziali dovuti dal datore dilavoro
privato nel limite di 650 euro su
base mensile (esclusi premiecon-
tributi Inail) per 24 mesi. Il bonus
ericonosciutoa donne diqualsiasi
eta, prive di un impiego regolar-
mente retribuito daalmeno 6 mesi,
residenti nelle regioni della Zes
unica per il Sud, odonne di qualsi-
asieta prive di unimpiego regolar-
menteretribuito daalmeno 24 me-
si (ovunque residenti).

In sede di conversione del de-
creto Coesione é stato precisato
che questo incentivo si rivolge an-
che a donne prive di impiego da
almeno sei mesi, ovunque resi-
denti, operanti nelle professioni e

nei settori con un tasso di disparita
dioccupazione superiore almeno
del 25% tra uomini e donne. Anche
in questo casosono esclusiirap-
portidilavoro domestico. La sti-
ma contenutanella relazione tec-
nicae di complessive 10omila as-
sunzioni di lavoratrici tra tempi
determinati e trasformazioni a
tempo indeterminato.

Per quanto riguarda il bonus

6 Confermate anche
le agevolazioni su lavoro
notturno e straordinari
nei festivi nel turismo
ricettivo e termale
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Sul Sole di oggi primo speciale
sulle novita del disegno di legge di
bilancio: sotto esame le novita su
famiglie, lavoro e bonus. Domani
focus sulle altre novita fiscali

Zes, per ciascun dipendente as-
sunto atempo indeterminato dal
1° settembre 2024 fino al 31 dicem-
bre 2025 é previsto I'esonero per
un massimo di 24 mesi del 100%
dal versamento dei contributi pre-
videnziali dovuti dal datore di la-
voro privato nel limite di 650 euro
su base mensile (con esclusione
dei premie contributiInail). Il di-
pendente deve aver compiuto 35
anni, essere disoccupato da alme-
No 24 Mesi, essere assunto presso
una sede o una unita produttiva
nella Zes del Sud. E di 4omila il
numero delle nuove assunzionidi
lavoratori over 35 stimato dalla
relazione tecnica.

Nella manovra confermateinol-
tre le agevolazioni su lavoro not-
turno e straordinari nei giorni fe-
stivi nelsettore turistico ricettivo e
termale. Per il periodo dal1®° genna-
io 2025 al 30 settembre 2025, aila-
voratori degli esercizidi sommini-
strazione di alimenti e bevande, di
cuiall’articolo 5 della legge n. 287
del 1991 eai lavoratoridel comparto
del turismo, inclusi gli stabilimenti
termali, e riconosciuto un tratta-
mento integrativo speciale, che
non concorre alla formazione del
reddito, pari al 15% delle retribu-
zionilorde corrisposte peril lavoro
notturnoele prestazionidilavoro
straordinario effettuate nei giorni
festivi. La misura, che costa 152,1
milioni di euro, siapplicaailavora-
toridiquesti settori con redditi non
superioria 4omila euro nel periodo
d’imposta 2024.
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