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Busta paga piu ricca rinunciando
al pensionamento anticipato
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Lincentivo. Il lavoratore che maturera i requisiti per quota 103 o per I'anticipata entro il 31 dicembre
2025 potra ricevere in busta paga, esentasse, i contributi a suo carico invece di versarli all'Inps

Fabio Venanzi

1 Ddl di Bilancio 2025 cerca dirin-
viarel'accessoallapensione con eta
inferiori alla vecchiaia attraversoil
riconoscimento di un bonusecono-
mico finalizzato a incentivare la
prosecuzionedell'attivitalavorativa,
unavolta perfezionatii requisiti pen-
sionistici anticipati. Per i pubblici di-
pendenticidavvieneanche conl'equi-
parazione dellimite ordinamentale ai
requisiti vigenti tempo per tempo per
I'accessoalla pensione di vecchiaia.
Ilavoratoriche maturerannoen-
tro il 31 dicembre 20251 62 anni di
eta con 41 anni di contributi (quota
103) hanno facolta dirinunciareal-
I'accredito della quota contributiva
a proprio carico, che oscilla tra
1'8,80% deglistatalial 9,19% del pri-
vato, presentando un'istanza al-
I'Inps. Tale possibilita pu0 essere
attivata solo dopo I'apertura della
finestra, pari asette mesiper il pri-
vato e a nove mesi per il pubblico.
Analoga facoltaé concessaailavo-
ratoriche maturanoil requisito perla
pensione anticipata ordinaria (41 anni
e dieci mesi per le donne e 42 anni e
diecimesi pergliuomini) con unafine-
stramobile di tre mesi per il settore pri-
vatoeperidipendenti statalie diquat-
tro mesi per i restanti dipendenti del
settore pubblico. Si ricorda che dal
2025 lafinestramobile peridipendenti

degli enti locali e della sanita subisce
Fincremento di un mese, gia stabilito
dallalegge di Bilancio per il2024.

L'importo, corrispondente alla
quotadi contribuzionea caricodella-
voratore, verra riconosciuto diretta-
mente dal datore in busta pagae non
saraassoggettaad alcun prelievo con-
tributivo e fiscale. La certificazionedel
diritto viene effettuata dall'Inps e da
questicomunicatoal datore. La rinun-
ciaall'accreditodeicontributiacarico
del lavoratore avra riflessi negativi
esclusivamentesulle quote contribu-
tive maturate dal 1° gennaio 1996 in
avanti, per effetto del minor versa-
mento. Infatti, periperiodi interessati
dall'incentivo, I'aliquota di computo
delmontante nonsaraparial 33%ma
alla sola parte versata dal datore. Le
quote retributive non saranno in-
fluenzate da tale scelta.

L'altra tematica importante ri-
guarda I'eliminazione dellimite ordi-
namentale per i settori che lo preve-
devano. In particolare, peril pubblico
impiego viene stabilito che - dal2025
—ilimiti ordinamentali vengono ele-
vati (ove inferiori) al requisito ana-
grafico previsto per I'accesso alla
pensione di vecchiaia. Pertanto, il li-
mite previstodinormaa 65 anni, dal
prossimoanno, verraelevatoaé7an-
ni e, dal 2027, qualora per effetto del-
l'adeguamento legatoallasperanza di
vita dovesse subire incrementi, au-

mentera ulteriormente. Di conse-
guenza, viene abrogato l'articolo 2,
comma 5, del DI 101/2013, il quale
prevedeva la tassativita del colloca-
mento ariposodel personaledipen-
dente pubblico che,alraggiungimen-
todel 65esimoanno,avessei requisiti
perl'accessoalla pensioneanticipata.

Viene abrogata anche la norma
(articolo 72, comma 11, del DI
112/2008) che consentivaai datori di
lavoro pubblici, tramite decisione
motivata conriferimentoalleesigen-
ze organizzative e ai criteri di scelta
applicati e senza pregiudizio per la
funzionale erogazione dei servizi, di
risolvere unilateralmente il rapporto
dilavoro nei confronti dei dipendenti
che, anche primadel 65esimoannodi
eta, avessero maturato irequisiti per
la pensione anticipata. Si ricordera
che per il 2024 il legislatore aveva
previsto per gli iscritti alla Cpdel, Cps,
CpieCpugl'applicazionedialiquote
direndimentodelle quote retributive
ridotte se il lavoratore accedeva a
pensione con etainferioriaé 5anni,
mentre nei casi in cui I'accesso alla
pensioneeralaconseguenzadellari-

‘ Nel pubblicoimpiego
limiti ordinamentali
elevati al requisito
anagrafico della
pensione di vecchiaia

soluzione del rapporto di lavoro da
parte della Pubblicaamministrazio-
ne,a prescindere dall’eta, continua-
vano a trovare applicazione le ali-
quote di rendimento pili generose
previste dalla legge 965/1965.

Conquesto intervento normativo,
avendo eliminato le risoluzioni da-
toriali con eta inferiori alla vecchiaia,
ogniqualvolta il lavoratore — con re-
quisiti pensionistici maturati - deci-
dera dicessare, lo fara di suainiziati-
va(per dimissioni), con conseguente
applicazione delle aliquote direndi-
mento penalizzate per il calcolo delle
quote retributive.

Infine, dopodieciannidall'abroga-
zionedell'istituto del trattenimentoin
servizio (voluto dal Governo Renzi
conilDl9o/2014),lePa potrannotrat-
tenere in servizio i lavoratori, previa
disponibilita deglistessi,ancheperlo
svolgimento diattivita ditutoraggioe
diaffiancamento aineoassunti e per
esigenze funzionali non diversamen-
te assolvibili. Tale facolta puo essere
esercitata nei limiti del 10% delle fa-
colta assunzionali previste perle Pa,
escluso il personale delle magistratu-
reedegliavvocatie procuratoridello
Stato. Il personalecosi trattenuto, ol-
tre che per esigenze organizzative e
del merito, non potra comungque per-
manere inserviziooltreilcompimen-
to del settantesimo anno di eta.
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